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CIRCULATION LIMITÉE AUX ÉTATS MEMBRES. LES NOMINATIONS SONT LIMITÉES AU SERVICE SUR LES POSTES 
FINANCÉS PAR LE COMPTE D'APPUI AUX OPÉRATIONS DE PAIX. 

 Valeurs fondamentales des Nations Unies : Intégrité, professionnalisme et respect de la diversité  

RESPONSABILITÉS :  Sous la supervision directe d'un chef d'équipe de la Force de Police Permanente (SPC), l'agent chargé de la planification logistique 
fournit une assistance et un savoir-faire dans le domaine de la logistique et des nouvelles technologies afin d'améliorer l'ensemble des activités de la police. 
Logistique fournit une assistance et un savoir-faire dans le domaine de la logistique et des nouvelles technologies afin d'améliorer l'efficacité et l'efficience 
globales des opérations de maintien de l'ordre. L’efficacité et l'efficience des opérations de maintien de l'ordre. Le SPC est un mécanisme de la police des 
Nations unies qui permet de mettre en place des composantes de police dans les nouvelles opérations de paix des Nations unies et d'aider les opérations 
existantes et les partenaires de manière continue. Au lieu d'affectation, le titulaire collabore avec l'ensemble du personnel et des experts logistiques et 
administratifs du département des opérations de paix pour veiller à ce que la planification logistique de l'application de la loi soit dûment incluse dans les termes 
de référence des missions respectives de la SPC ainsi que dans d'autres opérations de la police des Nations unies au stade de la planification. Il/elle coordonnera 
les efforts des Nations unies au sein de groupes de travail clés dans le domaine des technologies nouvelles et/ou avancées. Il s'agit d'effectuer des analyses et des 
enquêtes sur les besoins et les pratiques logistiques de la police des Nations unies en vue de préparer une série d'analyses et de plans de soutien logistique variés 
que le SPC pourra mettre en œuvre une fois déployé sur le terrain. Lorsqu'il est déployé sur le terrain, le s1be assiste la police des Nations unies et les experts 
logistiques dans l'achat, le transport, la livraison et le stockage d'équipements et de matériel de maintien de l'ordre dans la zone de la mission et analyse 
l'environnement local afin de déterminer les besoins et les possibilités en matière d'approvisionnement et d'autres besoins logistiques pour le maintien de l'ordre 
au niveau national. il identifie et assiste toutes les sources possibles d'assistance logistique et de financement afin de contribuer à la création d'une capacité 
logistique de base dans les agences locales de maintien de l'ordre, y compris la création et l'entretien d'une flotte de base de véhicules, d'équipements personnels 
de maintien de l'ordre, d'armes non létales et autres, d'équipements de gestion des foules, de systèmes de communication, d'installations et d'équipements de 
formation et d'autres équipements si nécessaire. 

COMPÉTENCES : 

Professionnalisme : Compétence et maîtrise des activités de police, y compris des théories et des techniques en matière d'application de la loi, de sécurité des 
communautés et de renforcement des capacités ; conscience professionnelle et efficacité dans le respect des engagements, respect des délais et concentration sur 
l'obtention de résultats ; persévérance face aux problèmes et défis difficiles ; excellentes aptitudes conceptuelles, analytiques et évaluatives et capacité à mener 
des recherches et des analyses ; compréhension du fonctionnement et des besoins des opérations de police internationales dans des environnements de conflit et 
d'après-conflit, y compris familiarité avec les concepts de planification stratégique, de prévision stratégique, de résolution des conflits et de renforcement de la 
paix. Connaissance de la prévention des conflits, de la résolution des conflits et de la consolidation de la paix ; connaissance du renforcement des capacités du 
point de vue de l'application de la loi, du développement et d'autres questions relatives à l'État de droit qui englobent les tendances modernes. Est consciencieux 
et efficace dans le respect des engagements, des délais et des résultats. Est motivé par des préoccupations professionnelles plutôt que personnelles. Fait preuve de 
persévérance lorsqu'il est confronté à des problèmes ou à des défis difficiles. Reste calme dans les situations stressantes. Prend la responsabilité d'intégrer les 
perspectives de genre et de garantir la participation égale des femmes et des hommes dans tous les domaines de travail. Aptitude à planifier et à organiser :  
Élaborer des objectifs clairs qui sont cohérents avec les stratégies convenues ; identifier les activités et les missions prioritaires ; ajuster les priorités si nécessaire 
; allouer le temps et les ressources nécessaires à l'accomplissement du travail ; prévoir les risques et les éventualités lors de la planification ; contrôler et ajuster 
les plans et les actions si nécessaire ; utiliser le temps de manière efficiente. Esprit d’équipe : Travaille en collaboration avec ses collègues pour atteindre les 
objectifs de l'organisation ; sollicite des contributions en valorisant réellement les idées et l'expertise des autres l'expertise des autres ; est disposé à apprendre des 
autres ; fait passer l'agenda de l'équipe avant son agenda personnel ; soutient et agit conformément à la décision finale du groupe, même lorsque cette décision ne 
correspond pas entièrement à sa propre position décision finale du groupe, même lorsque cette décision ne reflète pas entièrement sa propre position ; partage le 
mérite des réalisations de l'équipe et accepte la coresponsabilité des lacunes de l'équipe. 

   QUALIFICATIONS : 

Formation : Diplôme universitaire supérieur (maîtrise ou équivalent) en sciences appliquées, en sciences sociales ou dans un autre domaine pertinent. Un diplôme 
universitaire de premier niveau assorti de qualifications académiques pertinentes et d'une vaste expérience des questions opérationnelles et administratives liées à 
l'application de la loi, y compris le soutien logistique et les achats, peut être accepté en lieu et place du diplôme universitaire supérieur. Un diplôme d'une école de 
police certifiée ou d'un établissement de formation similaire dans le domaine de l'application de la loi est requis.  

Expérience professionnelle : Un minimum de cinq ans d'expérience active dans le domaine du maintien de l'ordre au sein d'un service national de maintien de 
l'ordre sur un large éventail de questions opérationnelles, administratives et de gestion, dont trois ans de soutien logistique et de passation de marchés pour les 
services de maintien de l'ordre, est exigé. Avoir exercé des fonctions actives dans la police nationale avec un grade de major ou d'inspecteur en chef, ou un grade 
équivalent ou supérieur dans un autre service est requis. La connaissance et l'expérience des technologies nouvelles et/ou avancées sont vivement souhaitées. Une 

Annonce de vacance de postes au Département des opérations de paix, nécessitant le 
détachement des fonctionnaires des gouvernements nationaux des États membres de 

       



expérience dans le domaine du maintien de la paix ou une autre expérience internationale au sein des Nations unies ou d'autres organisations est souhaitable. 
D’autres organisations est souhaitable. 

 Langues : L'anglais et le français sont les langues de travail des Nations Unies. Pour le poste annoncé, la maîtrise de l'anglais (à l'oral et à l'écrit) est requise. La 
connaissance du français est souhaitable. 

AVIS SPÉCIAL : La diffusion de cette offre d'emploi est limitée aux États membres. Seuls les officiers de police actuellement employés dans leur service national et qui ont reçu 
l'autorisation de leurs autorités nationales de postuler à cette offre d'emploi seront pris en considération. La nomination est limitée au service au sein du Département des opérations de 
paix sur des postes financés par le compte d'appui aux opérations de paix nécessitant un service de police actif. Pendant la durée de leur mandat, les officiers détachés ne peuvent être 
transférés ou réaffectés à d'autres postes au sein du DPO ou du Secrétariat des Nations unies. Il convient de noter que les candidats retenus se verront proposer un engagement à durée 
déterminée d'un an qui, en fonction des performances et des besoins opérationnels, pourra être prolongé. Les officiers en service actif actuellement détachés ne peuvent pas postuler ou 
être nommés à de nouveaux postes détachés tant qu'ils ne sont pas séparés depuis au moins un an de leur dernier détachement auprès du Secrétariat des Nations Unies. Les Etats 
membres sont fortement encouragés à nommer des femmes officiers de police qualifiées. 

Date d'émission : 8 mars 2024     

La préférence sera donnée aux femmes à qualifications égales 
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